Si Z Curriculum Vitae

INFORMATII PERSONALE RUS IULIANA

EXPERIENTA
PROFESIONALA

- 1979-2000 IAS Sancraiu de Mures in functia de contabil principal

- Lmartie.2001 — 15.noiembrie.2002 contabil la ATTS Mures,

- 15.noiembrie.2002,- 2005 functia de contabil sef la ATTS Mures,

- 2005-2010 Sef servici economic la DIRECTIA JUDETEANA PENTRU
TINERET MURES

- 2010- 2015 Sef servici economic la DIRECTIA JUDETEANA PENTRU
SPORT SI TINERET MURES

- 2015 - prezent - Director executiv la DIRECTIA JUDETEANA PENTRU
SPORT SITINERET MURES

EDUCATIE SI
FORMARE

1975-1979
1989

1996

2002
2000-2003

2003

2005-2006

Liceul BOLYAI FARKAS - profil matematica-fizica
Curs de perfectionare in contabilitate — Crevedia

In conformitate cu legea 42/1995 si regulamentul de organizare si
functionare a Corpului Expertilor si Contabililor autorizati am obtinut
calitatea de CONTABIL AUTORIZAT

Curs de initiere in meseria de operator pe calculator

Facultatea de STIINTE ECONOMICE — Specializarea Marketing si
Management

Cursuri postuniversitare de perfectionare cu durata de un an,in
specializarea MANAGEMENT COMPETITIV-RESURSE UMANE,
FINANCIARE SI MARKETING IN ADMINISTRATIAPUBLICA
— UNIVERSITATEA POLITEHNICATIMISOARA -
DEPARTAMENTUL DE EDUCATIE PERMANENTA

MASTER - specializarea Managementul Sectorului Public

dizertatie la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, FACULTATEA DE
STIINTE ECONOMIC
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\—§< Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumele

COMPETENTE
PERSONALE
Limba materna Roména
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Alte limbi strai t . ici .
© DL Straile CUNOSEHI®  Ascultare Citire Part|C|pare'Ia Discurs oral
conversatie
Engleza A2 A2 A2 A2 A2

Niveluri: AL/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2: Utilizator experimentat
CADRUL EUROPEAN COMUN DE REFERINTA PENTRU LIMBI STRAINE

Competente de comunicare = competente de comunicare dobandite prin experienta proprie de activitate
economico finnciard cumulata in decursul anilor, exprimarea clara a ideilor,
ascultare si respectarea parerilor angajatilor si partenerilor, evitarea conflictelor

Competente  =leadership (in prezent, sunt responsabild de o echipa de 26 persoane)
organizationale/manageriale  «bune competente organizationale dobandite in decursul anilor
= flexibila in relatiile umane, serioyitate in Indepliniea sarcinilor,
comunicativa

=orientrea spre rezultate
= Eficienta, viziune, productivitate,comportament adecvat, capacitatea de a lucra
in echipa

Competente dobandite la =0 buna cunoastere a activitatilor, privind organizarea, planificarea, analizarea,
locul demunca  adaptabilitatea institutiei, precum si managementul timpului

Competenti digitala = bund stapanire a pachetului office (procesor de text, calcul tabelar, software
pentru prezentari)

Alte competente = Capacitatea de invatare
= Productivitate
= Flexibilitate
= Viziune
= Capacitatea de a lucra in echpa

Permis de conducere B
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